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i Bogota, Jardin Infantil Ralces

.| 21 de agosto del 2026

SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA 2026

Desarrollo - -

Siendo las 4:0% p. m., la profesional Sandra Lorena Duque, responsable del componente de
Condiciones de Estructura para la Atencidn, se retine con el talento humano del-Jardin Infantil
Cofinanciado Raices, con el propésito de realizar |la socializacion, capacitacién y conformacion

e de las Brigadas de Emergencia para la vigencia 2026, fortaleciendo los conocimientos y las

acciones preventivas necesarias para responder de manera organizada y oportuna ante

1 posibles situaciones de emergencia que puedan presentarse dentro de la unidad operativa.

Inicialmente, se genera un espacio de didlogo con el talento humano a partir de la pregunta
orientadora: ;Qué es una brigada de emergencia?, con el fin de reconocer los saberes
previos, experiencias y conocimientos relacionados con la prevencién y atencidn de
emergencias. Se explica que una brigada de emergencia estd conformada por un grupo de

| personas organizadas y capacitadas para actuar de manera coordinada frente a situaciones

que puedan representar un riesgo para la integridad y seguridad de ios nifios, nifias, talento
humanc, familias y visitantes. Su propésito principal es contribuir a {a prevencion, preparacion,

respuesta y control de situaciones de emergencia, de acuerdo con las funciones vy
| responsabilidades asignadas.

Posteriormente, se realiza la conformacién y organizacion de las brigadas, teniendo en cuenta
las capacidades, conocimientos y certificaciones del talento humano para el desarroflo de las
diferentes funciones. De igual manera, se asignan los roles y responsabilidades
correspondientes a las brigadas de Evacuacién, Primeros Auxilios, Contraincendios y
Comunicacion, asi como los roles de coordinacion o apoyo para las evacuaciones y demas

| situaciones de emergencia.

Estructura de las Brigadas de Emergencia 2026

Brigada de Primeros Auxilios:

| Jefe de Emergencia:

¢« Nohora Liliana Pedraza.

‘| Vocero Oficial:

. Dlana Patnma Acevedo
Brlgada de Evacuacidn:
. Leldy Daniela Sanchez _

| . C[aud|a Suérez
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e Helena Ramirez.

: « Ximena Garcia.
Brigada Contraincendios:

« Sandra Lorena Duque.
s Leidy Pérez.

| Brigada de Comunicacién:
+ Martha Saenz,

+« Nohora Liliana Pedraza.

| Eunciones y responsabilidades de las brigadas

Brigada de Evacuacién:

| Tiene la responsabilidad de orientar y coordinar el desplazamiento seguro de los nifios,
oo niRas, talento humano, familias y visitantes hacia las zonas seguras o el punto de encuentro
T 1 establecido. Entre sus principales funciones se encuentran:

« Conocery aplicar el plan de emergencias del Jardin Infantil.

« Verificar permanentemente que las rutas de evacuacion se encuentren despejadas vy
en condiciones adecuadas.

s Reconocer las salidas de emergencia, sefiaiizacidn, puntos de encuentro y rutas
alternas.

« Orientar la evacuaciéon de manera organizada, manteniendo ia calma y evitando
situaciones de riesgo.

+ Verificar que ninguna persona permanezca en los espacios evacuados.

« Cocordinar y participar en los ejercicios de simulacro.

« ldentificar las necesidades pariculares de los nifios, nifas y demas personas que
requieran apoyo durante una evacuacion.

« Reaslizar el conteo y verificacion de las personas en el punto de encuentro.

« Mantener comunicacion permanente con el jefe de Emergencia y las demas brigadas.

« Informar oportunamente cualquier situacién que pueda afectar el desarroilo seguro de
una evacuacion.

| Brigada de Primeros Auxilios:

2| Es la encargada de brindar atencion inicial y oportuna ante accidentes o sxtuacaones que
.| requieran primeros auxilios, mientras se obtiene atencmn medlca especxallzada Sus
func:lones incluyen:

« Conocer la ubicacion y disponibilidad de los bothumes ¥ demas elementos destmados
para la atencién inicial. :

\

o Actuar de manera coordlnada con las demas bngadas durante una emergenma P
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+ Realizar una valoracion inicial de la persona afectada, de acuerdo con los
conocimientos y protocolos establecidos.

+ Brindar los primeros auxilios basicos mientras llega el personal o servicio
especializado.

+« Mantener los bothumes organszados dlsponlbles ¥ en condiciones adecuadas.

« Verificar periédicamente los elementos de atencién y reportar oportunamente aqueilos
que requieran reposicion.

s Registrar las actuaciones realizadas durante una situacion de emergencia, de acuerdo
con los formatos establecidos.

.. | Brigada Contraincendios:

~:| Tiene como propésito apoyar la prevencion y respuesta inicial ante situaciones relacionadas
con incendios, siempre priorizando {a proteccidn de la vida vy la evacuacién segura. Sus
funciones comprenden:

« Reconocer los riesgos potenciales de incendio presentes en el Jardin Infantil.

« Identificar la ubicacion de los extintores vy demas elementos de protecciéon contra
incendios.

« Verificar las condiciones generales y accesibilidad de los equipos contra incendios.

+ Conocer el uso adecuado de los extintores, de acuerdo con la capacitacion recibida.

» Promover acciones preventivas frente a sobrecargas eléctricas, materiales inflamables
y otras condicicnes inseguras.

+  Actuar de manera coordinada con el jefe de Emergencia y las demas brigadas.

« Participar activamente en simulacros y actividades de preparacion ante emergencias.

« Reportar las situaciones de emergencia y las acciones desarrolladas a las instancias
correspondientes.

-..~.{ Brigada de Comunicacion:

-1 Tiene como proposito facilitar la comunicacién oportuna y efectiva durante las situaciones de
.| emergencia, asi como apoyar las acciones de prevenmon y divulgacion dirigidas al talento
~-] humano. Sus funciones incluyen:

« Mantener actualizado el directorio de ndmeros de emergencia y organismos de
SOCOrTo.
« Realizar las comunicaciones necesarias con los organismos de apoyo y atencién de
emergencias, de acuerdo con ia situacién presentada.
+ Recibir y transmitir informacion entre las diferentes brigadas y el jefe de Emergencia.
. Apoyar la comunicacién con las familias y cuidadores cuando Eas cwcunstanmas Io
. requieran, siguiendo las orientaciones institucionales. :
" s Mantener dlsponlb[es y en buenas condlcwneS jos medlos de comunlcamon
asignados.’ ' .
s . Sacializar informacién relac:onada con las brlgadas rutas de evacuacmn ubncacuén de
" " 'equipos y normas de actuacién ante emergencias. B
. Apoyar Ia recopllaCIén de lnformamon durante los S|mulacros y sﬂuacmnes rea!es
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« Contribuir a la elaboracién y reporte de los resultados de los simulacros y demas
actividades de preparacion y respuesta.

Reconocimiento de espacios, rutas y elementos de emergencia
1| Como parte fundamental de la jornada, se realiza un recorrido guiado por las instalaciones del
=1 Jardin Infantil Raices, con participacién del talento humano, con el propésito de reconocer
directamente los diferentes entornos y espacios relacionados con la prevencién y atencion de
emergencias.

Durante el recorrido se identifican las rutas de evacuacion, salidas de emergencia, puntos de
encuentro y zonas seguras, asi como la ubicacién y funcién de los principales elementos de
apoyo, entre ellos extintores, boetiquines, chaiecos, paletas de sefalizacién y demas
implementos disponibles para la actuacion de las brigadas.

Este ejercicio permite fortalecer el reconocimiento del entorno institucional y favorecer una
respuesta organizada ante situaciones de emergencia, promoviendo gque cada integrante del
talento humano conozca su responsabilidad, los recursos disponibles y las acciones que debe
desarrollar de acuerdo con el rol asignado.

Finalmente, se resaita la importancia de mantener una participacioén activa y responsable en
los simulacros, jornadas de capacitacion y acciones de prevencién, comprendiendo que la
preparacion permanente y el trabajo articulado de fas brigadas contribuyen a fortalecer las
‘condiciones dé seguridad y proteccion de los nifios, nifias, familias, visitantés y talento humano’
del Jardin infantil Cofinanciado Raices.

Compromiso: El talento humano participante reconoce los roles asignados, la impoitancia
del trabajo articulado entre las diferentes brigadas y la necesidad de mantener identificadas
las rutas, salidas, punios de encuentro y elementos de emergencia, como parte de las
'| acciones institucionales de prevencion, preparacion y respuesta.

GRUFO LOGISTICO Y DE APQYOQ:

' VOCERO OFICIAL

Diana Acevedo

FUNCION / RESPONSABILIDAD |

'CARGO / BRIGADA | RESPONSABLE(S) ,
JEFE DE Nohora Liitana Coordinar y liderar lag acciones durante
EMERGENCIA : Pedraza Franco . una situaciéon de emergencia.

Brindar informacién oficial y

comunicacion externa durante ia
emergencia.

APOYO LOGISTICO

Martha Saenz

Apoyar la organizacién de recursos y
acciones requeridas durante !a B

emergencna
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' BRIGADA DE Nilvileny Rojas Apoyar los procesos de comunicacién y
COMUNICACION , transmision de informacién, tantc a la
i - brigada como a coordinacion. o
BRIGADA Leidy Pérez . Identificar riesgos de incendio, apoyar
CONTRAINCENDIO Sandra Duque . .. control inicial y uso adecuado de
o Marcela Burgos equipos contra incendios.
BRIGADA PRIMEROS { Helena Ramirez .. i Brindar atencidn inicial y apoyo en
AUXILIOS ‘ Ximena Garcia ‘i primeros auxilios durante una
e e - . .l.emergencia. .
BRIGADA DE Blanca Mosquera Orientar y acompanar la evacuacién
EVACUACION Daniela Sanchez segura de nifios, nifias y talento
Claudia Suarez humano. .
RESPONSABLES DE APOYO ESPECIFICO
ELEMENTO / ACTIVIDAD RESPONSABLE
Botiquin viajero Yadira Ilvon Romero
Extintor ~... Martha Saenz
Llaves del jardin - : Nohora Liliana Pedraza Franco
Cerrar registro de gas o Nora Cangrejo
RESPONSABLES DE SERVICIOS E INSTALACIONES .
SERVICIO L UBICACION o . RESPONSABLE
Electricidad o Plso 3-Tacos ] = Gina Delgadilo
Electricidad o _Piso2-Tacos | =~ Mery Fuentes
Electricidad ' o Pigg g o Fabian Lugue -
_ Acueducto y camrlia . - Jardin Infantit Raices - Fabian Lugue
~ APOYO OPERATIVO DURANTE LA EMERGENCIA
“ACTIVIDAD B ' “RESPONSABLE(S)
Contabilizar tiempo de evacuacion e Diana Acevedo
, Helena Hoyos, Mercedes Cardozo
Apoyo Sala Materna Amanda Lucia Silva Carvajal
Jazmin Angélica Nustes Reina .
Apoyo grupo logistico de evacuacion Maria Catalina Franco
Sulma Yarley Nifio
| RECORDATORIO IMPORTANTE &
TODO EL PERSONAL DEBE TENER PRESENTE
] Cada aula debe contar con el directorio de emergenmas impreso.
(] En caso de emergenc:a este debe ser guardado en Ia tula de emergenclas Junto con
* Hojas de novedades. : ' - - oo
* Directorio del nivel. &
» Esfero. '
11 + Papel higiénico.
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* Paftitos humedos.

» Kit personal de emergencia. _
Todo el personal debe portar permanentemente su carné institucional y pito de

" "Nombre Cargo/Rol =~ Dependencia Firma
- PROFESIONAL EN
JAZMIN ANGELICA NUSTES ATENCION A PRIMERA JARDIN [NFANTIL. % Lty %
INFANCIA. RAICES '
PROFESIONAL EN
JARDIN INFANTIL. .
LEIDY YADIRA PEREZ ATEN(I:LC}):I:I\ @C}TARIMERA A _j(, iy Pever
CLAUDIA PATRICIA SUAREZ AN St JARDIN INFANTIL. ¢ v
ARISMEND! : RAICES :
Ehisheksiianh INFANCIA. P ¢
2 SR ' PROFESIONALEN’ JARDININFANTIL. | R
SANDRA LORENA DUQUE ATENCION A PRIMERA RAICES - T ‘//6 :
INFANCIA. o ) eect’”
PROFESIONAL EN JARDIN INFANTIL. -
 XIMENA ALEXANDRA GARCIA ATENGION A PRIMERA R RAiCES

- GUTIERREZ

. INFANGIA. -~ )

Monseton &1
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"JARDIN INFANTIL.

PROFESIONAL EN
e IRE2 ATENCION A PRIMERA RAICES j H l {2 |
INFANCIA-— ' UL 1l Clenet Bepumiad
PROFESIONAL EN JARDIN INFANTIL. 4
LEYDI D’E’%LE’;;,?\ANCHEZ ATENCION A PRIMERA RAICES D ?
[NFANCIA. ] leek a cmt\‘\u—
PROFESIONAL EN JARDIN INFANTIL. \L
LUZ HELENA HOYOS ANZOLA ATENCION A PRIMERA RAICES N ] ! ,
INFANCIA. , aHelenct
PROFESIONAL EN JARDIN INFANTIL, )
NILVILENY ROJAS TORRES ATENCION A PRIMERA RAICES - :
INFANCIA, &
roerceiamncos | LA | sk
GONZALEZ A -
INFANCIA. WYIALCELS &
PROFESIONAL EN JARDIN INFANTIL.
BM";{?QS%SSSF;TNZA ATENCION A PRIMERA RAICES B
INFANCIA, ) gacel Hoogvenn
DIANA PATRICIA ACEVEDO | AUXILIAR EN ATENCION A JARDIN INFANTIL. [ & t
PERA PRIMERA INFANCIA RAICES Danc Ac e

MARIA CATALINA FRANCO

AUXILIAR EN ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

r

JARDIN INFANTIL.

RAICES

YADIRA IVON ROMERO

AUXILIAR EN ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

JARDIN INFANTIL.

RAICES

MARTHA SAENZ

AUXILIAR ADMINISTARTIVO

JARDIN INFANTIL.

Compromisos

RAICES 4
YANIRA ANDREA MUNAR A Ao JARD&%EQNT'L‘ b’)ﬁ { [.,«LKJ,)
oo | PGB | e K o
FRANCY ETHEL MEDELLIN AUXILIER O SERVICIOS JARD&}E‘E’;NT‘L !'F . ‘4& AT
CLORIA ST MEDINA AURILIAR DE SERVICIOS JARD& INEANTIL — 7 I
MERY FUENTES AVELLANEDA | AUXILARDE SERVICIOS JARD,L"A['SE@NT[L' M Jt Wk ”K;//
MERCEDES CARDOZO A e DF AR T i"l\mlnr 1) e Ao
AMANDA LUCIA SILVA AUXILIAR DE SERVICIOS JARDIN INFANTIL, 4
CARVAJAL GENERALES RAICES i N
suwavariey o | AVCLER EATEROION A | AR e
Actividad " Responsable JARDIN INFANTIL. RAICES

‘Teunion

"Elaboro.

Sandra Lorena Duque Profesional en atencion en primera infancia
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BRIGADAS DE EMERGENCIA 2026

| CARGO /BRIGADA  : RESPONSABLE(S)

' FUNCION /' RESPONSABILIDAD

| JEFE DE EMERGENCIA | Nohora Liliana
: : Pedraza Franco

: Coordinar v liderar las acciones durante una

' situacién de emergencia.’ ) )
- Brindar informacién oficial y comunicacién externa
. durante la emergencia,

Apoyar la organizacion de recursos y acciones
¢ requeridas durante la emergencia.

VOCERO OFICIAL ; Diana Acevedo

- APOYO LOGISTICO MarthaSdenz
"BRIGADADE Nilvileny Rojas o
- COMUNICACION

BRIGADA Leidy Pérez

| CONTRAINCENDIO  : Sandra Duque
7 : Marcela Burgos

* Apoyar los procesos de comunicacién y transmisién

de informacidn, tante a la brigada como a
coordinacidon.

Identificar riesgds de incendio, apoyar control inicial

y uso adecunado de equipos contra incendios.

U BRIGADA PRIMEROS  Helena Ramirez

. Brindar atencidn inicial y apoyo en primeros auxilios
: durante una emergencia.

¢ AUXILIOS . Ximena Garcia
‘ BRIGADA DE Blanca Mosquera

. EVACUACION Daniela Sdnchez
? _Claudia Sudrez

. Orientar y acompatiar [a evacuacion segura de nifios,
. mifias y talento humano.

RESPONSABLES DE APOYQ ESPECIFICO

ELEMENTO / ACTIVIDAD RESPONSABLE
Botiquin viajero Yadira [von Romero
Extintor - Martha Sdenz

Llaves del jardin

Nohora Liliana Pedraza Franco

Cerrar registro de gas

Nora Cangrejo

RESPONSABLES DE SERVICIOS E INSTALACIONES

SERVICIQ UBICACION RESPONSABLE
Electricidad . Piso 3 - Tacos Gina Delgadillo
Electricidad Piso 2 - Tacos Mery Fuentes
Electricidad Piso 1 Fabian Luque

Acueducto y camilla Jardin infantl Raices Fabian Luque
APOYO OPERATIVO DURANTE LA EMERGENCIA
ACTIVIDAD RESPONSABLE(S)
Contabilizar iempo de evacuacién Diana Acevedo

Apoyo Sala Materna

Helena Hovos, Mercedes Cardozo
Amanda Lucia Silva Carvajal

Apoyoe grupo logfstico de evacuacién

Jazmin Angélica Nustes Reina
Maria Catalina Franco
Sulma Yarley Nifio

RECORDATORIO IMPORTANTE 4

TODO EL PERSONAL DEBE TENER PRESENTE
Cada aula debe contar con el directorio de emergencias impreso.

En caso de emergencia, este debe ser guardado en [a tula de emergencias junto con:

« Hojas de novedades.

* Directorio del nivel.

¢ Esfero.

+ Papel higiénico.

+ Paiiitos imedaos.,

« Kit personal de emergencia.

Todo el personal debe portar permanentemente su carné institucional y pito de emergencia.

BRIGADAS DE EMERGENCIA 2026

La prevencién y preparacién son responsabilidad de todos

)b o
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